T.C.
AGRI iBRAHIM CECEN UNiVERSITESI
ECZACILIK FAKULTESI
OZ DEGERLENDIRME KOMITESI (FODEK) YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

Amacg
Madde 1. Bu ydnergenin amac1, Agri Ibrahim Cegen Universitesi Eczacilik Fakiiltesi'nin Ulusal
ve Uluslararast Eczacilik Lisans Egitim Programlari Akreditasyon Standartlarini kargilama
durumunu, giiclii ve zayif yonlerini, eksikliklerini belirleyip Oz Degerlendirme Raporunun
hazirlanmas1 konusunda calisacak olan Fakiilte Oz Degerlendirme Komitesinin (FODEK)
kurulus ve ¢alisma esaslarini diizenlemektir.
Kapsam
Madde 2. Bu yénerge, Agr1 ibrahim Cegen Universitesi Eczacilik Fakiiltesi'nde kurulacak olan
FODEK'in olusturulma esaslarini, iiye sayisini, iiye secimini, gorev siiresi ile yetki ve
sorumluluklarini kapsar.
Dayanak
Madde 3. Bu yonerge, 23.11.2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yoénetmeligi, Eczacilik
Egitimi Programlarin1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (ECZAKDER) Tiiziigiine ve
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu 14. maddesine dayanilarak hazirlanmaistir.
Tammlar
Madde 4. Bu yo6nergede gegen:

a) Universite: Agr1 Ibrahim Cegen Universitesini,

b) Fakiilte: Agr1 ibrahim Cegen Universitesi Eczacilik Fakiiltesini,

c) Dekan: Agri Ibrahim Cecen Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Dekanina,

d) Fakiilte Kurulu: Agr1 ibrahim Cegen Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Kurulunu,

e) ECZAK: Ulusal Eczacilik Egitimi Akreditasyon Kurulunu,

f) ECZAKDER: Eczacilik Egitimi Programlarin1 Degerlendirme ve Akreditasyon

Dernegini,

g) FODEK: Fakiilte Oz Degerlendirme Komitesini,

h) Koordinatér: Fakiilte Oz Degerlendirme Komitesi Koordinatdriinii,

i) ODR: Oz Degerlendirme raporunu ifade eder.



IKINCI BOLUM
Komitenin Olusumu, Gorev ve Yetkileri

Komitenin Olusumu
Madde 5. Dekan ve Dekan Yardimcilari FODEK’in dogal iiyeleridir; Fakiilte Sekreteri ise
FODEK in raportoriidiir. FODEK, en az on iki kisiden olusur. Bu kisiler dgretim iiyeleri,
ogretim gorevlileri, uzmanlar, arastirma gorevlileri, idari personeller, mezunlar ve 6grenciler
arasindan Fakiilte Kurulu tarafindan segilerek gorevlendirilir. Gorevlendirilen FODEK fiiyeleri
arasindan bir iiye, Dekan tarafindan “Koordinator” olarak atanir.
Komitenin Calisma, Yontem ve Esaslari
Madde 6. Koordinator, akreditasyon standartlarindan en az bir tanesinin saglanmasi ve takibi
konularinda veya ilgili diger konularda gorev yapacak sekilde alt komiteleri belirler. Ayrica
FODEK, 6z degerlendirme ¢alismalar1 sirasinda siirece katkida bulunacag: diisiiniilen 6gretim
elemanlarindan, idari personellerden, o6grencilerden ve mezunlardan gorevlendirmeler
yapabilir.
Komitenin Gorevleri
Madde 7. FODEK in gérevleri:

a) Her takvim yilina ait ODR’yi o yil1 takip eden Ocak ay1 icerisinde Dekanliga teslim

etmek,

b) ODR hazirlanmas1 konusunda gereken yontemleri belirlemek,

¢) Paydaslar arasi iletisimi ve ODR’nin gelistirilmesini saglamak,

d) Alt komitelerin programlari ve 6z degerlendirme ¢alismalari igin taslak bir zamanlama

plani olusturmak, olusturulan takvim dahilinde tiim ¢alismalar1 yonetmek,

e) Alt komitelerin raporlarin1 goriiserek, catismalari, tutarsizliklart ve karsithiklari

onlemek,

f) Alt komitelerin objektif bilgi topladigindan ve degerlendirme yaptigindan emin olmak,

g) Toplanan ve goriisiilen alt komite raporlarini birlestirerek ODR’yi ortaya cikarmak,

ozetlemek, diizenlemek ve hazir hale getirmektir.
Madde 8. FODEK, Madde 7°de belirtilen hususlarmn takip edilmesi, alt komite iiyelerinin
standartlarla ilgili karsilastiklar1 sorunlarin ¢dziimlenmesi, fikir ve goriislerin almarak ODR’nin
planlanan zamanlamaya gore tamamlanmasi ve yazilmasi ile ilgili konularda en az ii¢ ayda bir
toplanti yapar.
Madde 9. FODEK, ODR hazirlanmas: sirasinda elde ettigi sonuglara ve gozlemlere gore,
Fakiilte’nin giiclii ve zayif yonlerinin belirtildigi, ¢6ziim onerilerinin bulundugu yazil bir rapor

yil1 takip eden Ocak aymin sonuna kadar hazirlar ve Dekanliga sunar.



FODEK Gérev Siiresi
Madde 10. FODEK ii¢ yillik bir siire ile gorevlendirilir. Ogrenci temsilcilerinin gorev siireleri
bir yildir.
UCUNCU BOLUM
FODEK Alt Komisyonlar1 ve Gorevleri
FODEK Alt Komisyonlari
Madde 11. Bu usul ve esaslarda tanimlanan gorevleri yerine getirmek tizere olusturulanalt
komisyonlar sunlardir;
a) Kalite Giivence Sistemi Alt Komisyonu
b) Egitim-Ogretim Alt Komisyonu
C) Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri Alt Komisyonu
d) Yonetim Hizmetleri Alt Komisyonu
FODEK, gerekli gordiigii takdirde olusturulan alt komisyonlar disinda, calisma gruplarive
danigma kurullar1 olusturabilir.
Kalite Giivence Sistemi Alt Komisyonunun Gérevleri
Madde 12. Kalite Giivence Sistemi Alt Komisyonunun Goérevleri;
a) Fakiiltenin kalite giivence politikalarinin ve stratejilerinin belirlenerek Fakiilte
yonetimine sunulmast,
b) Fakiiltenin i¢ degerlendirme ve derecelendirme alanlarinda kullandigi performans
gostergelerinin diger calisma gruplarindan gelen Oneriler dogrultusunda g6zden
gegcirilmesi,
¢)I¢ ve dis paydaslardan goriis alinmasina yonelik memnuniyet anketleri ve paydas
anketlerihazirlayarak, bu mekanizmalarin isletilmesi,
d) Dis paydaslarin karar alma ve yonetim siireclerine katiliminin saglanmasi igin gerekli
caligmalarinyapilmasi,
e) Kalite giivence sistemi faaliyetleri ile ilgili iyilestirme alanlarinin tespit edilmesi ve
eylemplanlariin hazirlanmasi.
Egitim-Ogretim Alt Komisyonunun Gorevleri

Madde 13. Egitim-Ogretim Alt Komisyonunun Gorevleri;

a) Fakiiltedeki egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili uygulamalar1 incelemek ve
uygulama sonuglarini izlemek,

b) Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlart ile ilgili inceleme galigsmalarini1 yapmak,

¢) Ogrenci merkezli 6grenme, dgretme ve degerlendirme calismalarii incelemek,

d) Ogrenci kabuliiniin agik ve tutarli olarak siirdiiriilmesi igin ¢alismalar yapmak,



e) Ortadgretim Kurumlarinda o6grenim goren Dbasarili  &grencilerin  Fakiilteye
kazandirilmasina, mevcut 6grencilerin akademik motivasyonlarinin gii¢clendirilmesine,
mezun o6grencilerin  Universitemizle ilgili degerlendirmelerinin alinmasina yonelik
calismalar yapmak,
f) Fakiiltenin egitim-6gretim siirecinin etkin bir sekilde yiiriitilmesi ve hedeflerine
ulasilmasina iliskin kadro yeterliligi ile ilgili ¢aligmalar yapmak,
g) Fakiiltenin egitim-6gretim etkinligini arttiracak 6grenme ortaminin (derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitiiphane, toplant1 salonu, at6lye, klinik, laboratuvar, uygulama alanlari,
sergi alanlari, bireysel calisma alan1 vb.) yeterliligini ve uygunlugunu arastirmak,
h) Egitim-6gretim ile ilgili 6lgiilebilir nitelikte hedefler belirlemek ve bu hedeflerle ilgili
performans gostergeleri ile ilgili ¢alismalar yapmak, bunlarin periyodik olarak gézden
gecirilmesini saglamak,
i) ic ve dis degerlendirme raporlarinda egitim-6gretim ile ilgili ortaya ¢ikan ve
iyilestirmeye ihtiya¢ duyulan alanlarda ¢aligmalar yapmak,
J) Ders Degerlendirme Anketlerinin gozden gegirilmesi ve degerlendirme siireglerini takip
etmek,
k)Ogrenci damismanlik sistemini gelistirerek bir standart kurulmasi icin calismalar
yapmak.

Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri Alt Komisyonunun Gorevleri

Madde 14. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri Alt Komisyonunun Gorevleri;
a) Fakiilte arastirma stratejileri, hedefleri, eylem planlari ile ilgili calismalar yapmak,
b) Fakiiltenin fiziki ve teknik altyapis1 dogrultusunda arastirma kaynaklarmin kullanimi
ve siirdiiriilebilirligi konusunda ¢aligmalar yapmak,
c) Fakiiltenin aragtirma kadrosunun yetkinligi, gelisimi ve siirdiiriilebilirligi konusunda
calismalar yapmak,
d) Fakiiltenin arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar
yapmak,
e) Toplumsal faydaya doniistiiriilebilir deger iireten arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
tesvik etmeye yonelik ¢aligmalar yapmak,
f) Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢mek,
degerlendirmek ve raporlamak,
0) I¢ ve dis degerlendirme raporlarinda arastirma-gelistirme ile ilgili ortaya ¢ikan ve
iyilestirmeye ihtiya¢ duyulan alanlarda ¢aligsmalar yapmak,

h) Arastirma faaliyetlerinin akreditasyonuna yonelik ¢alismalar yapmak ve Onerilerini



Dekanliga sunmak,
1) Fakiiltenin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini degerlendirmeye yonelik performans
gostergeleri hazirlamak ve gézden gecirmek,
j) Arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile ilgili iyilestirme alanlarmi tespit etmek ve
iyilestirme eylem planlarin1 hazirlamak,

Yonetim Hizmetleri Alt Komisyonunun Goérevleri

Madde 15. Yonetim Hizmetleri Alt Komisyonunun Gorevleri;

a) Fakiilte i¢ kontrol sistemine iliskin ¢alismalar yapmak,

b) Fakiiltenin insan kaynaklari ve insan kaynaklar1 yonetimine iligkin ¢caligmalar yapmak.
c) Fakiiltenin mali kaynaklari ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin egitim, o6gretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetler i¢in etkili, ekonomik ve verimli kullanimina iligkin
caligmalar yapmak,

d) idari personelin kurumsal ¢alismalara katilimi ve memnuniyeti ile ilgili ¢alismalar
yapmak,

e) Fakiilte bilgi yonetim sistemi siireglerinin tasarimi, takibi ve etkinligine yonelik
caligmalar1 yapmak,

f) Fakiilte faaliyetleri hakkinda kamuoyu ve paydaslara yonelik bilgilendirme
faaliyetlerinde bulunmak, yonetim sistemi ile ilgili ortaya ¢ikan ve iyilestirmeye ihtiyag
duyulan alanlarda ¢aligsmalar yapmak,

g)Yonetim sisteminin akreditasyonuna yonelik ¢alismalar yapmak ve Onerilerini
Dekanliga sunmak,

h) Arastirma ve gelistirme ile ilgili goriisleri degerlendirmek.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiirirlik
Madde 16. Bu yonerge, Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte
yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 17. Bu yonerge hiikiimlerini, Dekan yiiriitiir.



